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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.)
69-71. §-ai szabalyozzak a béren kivili és egyes meghatarozott juttatasok
adokotelezettségét.

A torvény 71. §-a olyan béren kiviili juttatasokat tartalmaz, melyre az értékiik utan
15% személyi jovedelemaddt és 13% szocidlis hozzajarulasi addt kell fizetni a
munkaltatdnak.

Az Szja tv. 71. § (1) bekezdés alapjan, a Széchenyi Pihend Kartya értékhatarok:
e Széchenyi PihenOkartya vendéglatas alszamla - évente 150 000 Ft,
e Széchenyi Pihenbkartya szallashely alszamla - évente 225 000 Ft,
e Széchenyi Pihenbkartya szabadidd alszamla - évente 75 000 Ft

0sszegig mindsil béren kivili juttatasnak.

A Magyarorszag 2022. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2021. évi XC. torvény (a
tovabbiakban: koltségvetési tv.) 62. § (4) bekezdése alapjan, a koltségvetési szervek
altal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve cafetéria-juttatast
nem nyujtd koltségvetési szervek esetében, az egy foglalkoztatottnak éves szinten
adott — az Szja tv. 71. § (1) bekezdésében meghatarozott — juttatasok 6sszege, torvény
eltéro rendelkezése hianyaban, 2022. évben nem haladhatja meg a nettdé 400 000
forintot.

A Széchenyi Pihen0 Kartya m(ikddését és felhasznalasat a 76/2018. (IV. 20.) Korm.
rendelet rogziti.

2022. december 31-ig az egyes alszamlakon Iévé 0sszegeket mas alszamlak koltési
terlileteire is felhasznalhatjak a kartyabirtokosok.

Emellett 2022. februar 1. és 2022. majus 31. kozott az alszamlak egyenlege élelmiszer
vasarlasra is felhasznalhato.

Egyes meghatarozott juttatasok kozterhét a juttatas értékének 1,18 szorosara kell
megallapitani. Erre az addalapra kell 15% szemelyi jovedelemado és 13% szocialis
hozzajarulasi adot fizetni. Igy az dsszes kozteher 33,04% lesz.

Ebbe a kategoriaba tartoznak az Szja tv. 70. §-aban felsorolt tételek.

Megjegyezve, hogy a koltségvetési tv. rendelkezése szerint, — a koltségvetési szervek
foglalkoztatottjaira nézve hatranyosan megkiilénboztetd mdédon, — csak az Szja tv. 71.
§ (1) bekezdésében foglalt Széchenyi PihenOkartyara korlatozdodik a valaszhatd
cafetéria juttatds, ezért a teljes kor( tajékoztatasra vald tekintettel, feltételesen
emlitem meg, hogy amennyiben tullépnénk a Széchenyi Pihené Kartya egyes
alszamlaira vonatkozd kerettsszeget, akkor a juttatas értékének 1,18-szorosa utan
15% személyi jovedelemadot és 13% szocialis hozzajarulast kellene fizetni.

Ugyanezzel a magasabb kozteherrel kellene szamolni a hatarérték feletti részre akkor
is, ha a béren kivili juttatasokat (SZEP Kartya) Osszeszamolva a teljes érték a
koltségvetési szerveknél atlépi az éves nettdé 400 000 Ft, mig a versenyszféraban a




nettd 450 000 Ft keret értékét, a juttatas alapjaul szolgald a jogviszonyban toltott
napokkal aranyosan kell szamolni.

Adomentes juttatasok kozt, a korabbiakban hasznalt elemek koziil, az dvoda
bolcsde téritése maradt az adémentes kategoriaba.

Az addmentes kategodriaba tartozik a sportrendezvényre, kulturalis szolgaltatasra szo6l6
belépot/bérletet kiilon-kilon éves szinten a minimalbér értékéig.

Tovabba addmentes a jarvanyigyi szlrovizsgalat, védooltas is a koltségek mértékéig.

Juttatasi elemekre vonatkozo keretek 2022 januarjaban:

Cafeteria elem Ko6zteher 2022-ben

Onkéntes nyugdijpénztari Jovedelemként addzik, de igénybe vehetd utana
hozzajarulas (*) addjovairas (teljes teher jovairassal 41,6%)
Egészségpénztar, 6nsegélyez6 Jovedelemként addzik, de igénybe vehetd utana
pénztar — hozzajarulas (*) addjovairas (teljes teher jovairassal 41,6%)
Célzott szolgaltatas Korlatozas nélkil 33,04%

nyugdijpénztarba,

egészségpénztarba (*)

Célzott szolgaltatas Korlatozas nélkil 33,19% (a munkaltatdé nem fizet
onsegélyez6 pénztarba (teljes addt, a munkavallalé egyéb jovedelemként
igénybevétel esetén)(*) adodzik az igénybe vett szolgaltatas utan).
Ajandék utalvany Csekély értékben 33,04%

Csoportos kockazati Csoportos kockazati

Széchenyi Pihenokartya Evente 150 000 Ft-ig 28%
vendéglatas alszamla (**)

Széchenyi Pihenokartya Evente 225 000 Ft-ig 28%

szallas alszamla (**)

Széchenyi Pihenokartya Evente 75 000 Ft-ig 28%

szabadidé alszamla (**)

Sportrendezvényre sz6lé belépd Evente a minimalbér értékéig adémentes

Kulturalis belépo Evente a minimalbér értékéig adémentes
Ovoda, bélcséde A koltségek mértékéig adomentes
Jarvanyligyi szlrdvizsgalat, A koltségek mértékéig adomentes
véddoltas

(*) A pénztari kdltségek nem lettek figyelembe véve a terhek szamitasanal. A pénztaranként kiilonbozo
meértekd pénztari koltségek eltéréseket okozhatnak a feltiintetett értckekhez képest.

(**) az egyiittes értékiikre is figyelni kell.

Megjegyzés: jelenleg a koltségvetési szervek foglalkoztatottjaira csak vastagon kiemelt
mint valaszthato juttatasok vonatkoznak.

A Kormany, sajnos, tovabbra is fenntartja a kdzszféra és a versenyszféra kozotti — a
valaszthatd juttatasok és a juttatdsi 6sszeg hatara tekintetében, — a diszkriminativ
cafetéria szabalyokat, bar a juttatasi 6sszeghatar esetében ez a kiilénbség 2022-ben
jelent6sen csokkent.

A képviselO-testiilet a 22/2016. (II. 24.) hatarozataval fogadta el a 2016. januar 1-jétol
hatalyos Cafetéria szabalyzatat, amelynek 2.2, 2.3. és 3.3. pontjait — az Szja tv.
valtozasa, valamint az Erzsébet-utalvany jogsérto kizardlagossaganak megsziintetése



miatt — 8/2017. (I. 25.) és 6/2019. (I. 30.) szamu hatarozataival mddositott. Az
altalanos keretszabalyokat maga a szabalyzat, mig a targyévre vonatkozé szabalyokat
a szabadlyzat 1. melléklete tartalmazza.

A szabalyzat 1. mellékletének évenként sziikséges fellilvizsgalatat, illetve modositasat,
— a 2022. évre vonatkozo valtozasoknak és javaslatnak megfeleléen, — a hatarozati
javaslat 1. melléklete tartalmazza.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet az eloterjesztés megtargyalasara, a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Eplény, 2022. januar 17.
Fiskal Janos



HATAROZATI JAVASLAT

Eplény K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
.../2022. (1. 26.) hatarozata

Eplény Kozségi Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak feliilvizsgalatarol

Eplény Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta az ,Eplény Kozségi
Onkormanyzat Cafetéria szabalyzatanak fellilvizsgalata” cim(i el6terjesztést és a
kovetkez6 dontést hozza:

1.

Eplény Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a tobbszor mddositott
22/2016. (II. 24.) szamu hatarozataval elfogadott Cafetéria szabalyzata 1.
melléklete helyébe, a jelen hatarozat 1. melléklete Iép.

A képviselG-testiilet az onkormanyzat munkavallalinak, valamint az
onkormanyzat altal fenntartott és mikodtetett Eplényi Napkdziotthonos Ovoda
kozalkalmazottainak és alkalmazottainak cafetéria-juttatas éves osszegét nettd
200 000 Ft-ban allapitia meg, amelynek fedezetét a 2022. évi koltségvetésben
biztositja.

. A képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a 2. pontban foglaltakrdl az

intézmény vezetojét tajékoztassa.

A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Cafetéria szabalyzatban
foglaltak végrehajtasara az intézkedéseket, — a 2022. évi koltségvetés
elfogadasat kovetden — a munkavallalok felé, tegye meg.

. A képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a mar alkalmazasban allé

munkavallalok részére, a valasztasuknak megfeleléen, az éves juttatasok
atutalasardl, legkésébb 2022. junius 30-ig gondoskodjon.

FelelGs: Fiskal Janos polgarmester
Hatarido: 3. pontban: 2022. februar 4.

4. pontban: a 2022. évi koltségvetés elfogadasat kévetéen folyamatosan
5. pontban: 2022. junius 30.

Eplény, 2022. januar 26.

Fiskal Janos s.k. dr. Dancs Judit s.k.
polgarmester jegyz6
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1. melléklet Eplény Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének .../2022. (I. 26.)
szamu hatarozatahoz

,1. melléklet Eplény Kozségi Onkormanyzat béren Kkiviili juttatdsokra vonatkozd
Cafetéria szabalyzatahoz

Eplény Kozségi Onkormanyzat béren kiviili juttatasaira vonatkozo6 2022. évi
szabalyok

1. Keretosszeg:

A cafetéria keret 6sszege 2022. januar 01. és 2022. december 31. kozott az

alabbiak szerint keriilt meghatarozasra:
1.1. Eplény Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 22/2016. (II. 24.)
szamu hatarozataval elfogadott, a 8/2017. (I. 25.) és 6/2019. (I. 30.) szamu
hatarozattal mddositott Cafetéria szabalyzat 3. pontja szerinti jogosultsagi
szabalyok figyelembevételével, minden munkavallald jogosult egy egységes
alap keretre, amely a targyévben a teljes munkaidoben foglalkoztatott
munkavallalok részére évi nettd 200 000 Ft.
1.2. A munkavallal6 cafetéria keret szamitasa
a) egyénileg megallapitasra kerliinek a keretdsszeg elemei a jogviszony
tipusdnak  /hatarozott,  hatarozatlan/, betoltétt = munkakdrnek,
munkavégzés helyének megfeleléen, valamint a tartds tavollétek
figyelembevételével.

b) a nyilatkoztatds soran a munkavallalonak juttatott 6sszeg annak
megfeleléen valtozik, ahogy a munkavallalé adémentes, illetve addkoteles
juttatasokat is igénybe vesz, a kialakitott szorzok alapjan.

2. A Cafetéria rendszer igénybe veheto elemei:
Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében:
2.1  SZEP Kartya szallashely alszamlajara,
2.2 SZEP Kartya vendégltas alszamldjéra,
2.3  SZEP Kartya szabadid0 alszamlajara utalt tamogatas.

A cafetéria rendszer elemei kozil, a Széchenyi Pihend Kartya elemei a
kedvezményes addzasu juttatasok kozé tartoznak.

A juttatasok az éves keret és a torvényben meghatarozott értékhatar mértékéig
vehetOk igénybe, e feltételek fennallasardl a munkavallald nyilatkozik. Amennyiben
a nyilatkozattételt kovetOen a juttatasok atvételéig e feltételekben valtozas
kovetkezik be, a munkavallalé kételes azt bejelenteni a munkaltatonak. A valétlan
vagy hianyos nyilatkozatbdl, a bejelentési kotelezettség elmulasztasabdl, illetve a
juttatasok torvényi szabalyozastdl eltérd felhasznalasabdl eredd jogkdvetkezmények
a munkavallalét terhelik.”



